Objectifs de district 2020-2021

District: 103 S

Régions constitutionnelles: Europe

Développement de I'effectif
Déclaration d'objectif

D'ici la fin de I'exercice 2020-2021, notre district atteindra une croissance nette de l'effectif positive (qui
atteint ou dépasse les chiffres de I'année derniére).

Cibles trimestrielles

Nouveaux clubs Membres Nouveaux Membres radiés
fondateurs membres
1er trimestre 0 0 45 45
2er trimestre 0 0 20 50
3er trimestre 0 0 30 25
4er trimestre 1 20 25 60

Création de nouveaux clubs 20-21

1

Objectif annuel Création de club/Membres fondateurs

20

Objectif annuel Inviter pour avoir un impact

120

Objectif annuel Fidélisation

180

OBJECTIF DE CROISSANCE NETTE

Nouveaux membres 20-21 + Membres fondateurs 20-21 - Membres radiés 20-21 = Objectif de

croissance
-40

Plan d'action



Taches Responsable Ressources requises Date de début Date
d'échéance

Ralentir perte des effectifs par : PZ, EME, EML, EMS mises en place de 01/07/2020 30/06/2021
projet de création d'un club, suivi des soirées découvertes

branches existantes, des clubs en

difficulté, des clubs en bonne santé,

Formation : réactualiser de fagon EML. EME. PZ Séances formation 01/07/2020 30/06/2021
permanente les connaissances de

nos membres et de nos formateurs.

Prendre en charge rapidement les

nouveaux Lions. Sensibilisation a

I'utilisation de MyLion. Former aux

nouveaux moyens de communication

afin que nos membres gardent le lien

entre eux.

Service : Développement d'activitéts ~ EMS, PZ Information aux clubs 01/07/2020 30/06/2021
de Service les plus significatives

possibles en cohérence avec les

grands thémes fédérateurs du LCI

Campagne 100 de la LCIF

Déclaration d'objectif

D'ici la fin de I'année d’exercice 2020-2021, notre district continuera de soutenir la LCIF dans ses efforts pour atteindre
I'objectif de la Campagne 100 de collecter 300 millions de dollars US.

Plan d'action

IMPACT PERSONNALISE DE DISTRICT MULTIPLE

Déclaration d'objectif
Mise en place journée des Lions de France Mai 2021

Plan d'action

Taches Responsable Ressources requises Date de début Date
d'échéance

Mise en place de la journée des Pz, EME, EML, EMS journée d'information 01/07/2020 22/06/2021

Lions de France courant mai et les clubs

2021

IMPACT PERSONNALISE DE DISTRICT

Déclaration d'objectif

La crise de la Covid-19 nous doit d&#039;étre prudent et réservé dans les prévisions de notre année. Toute
1&#039;équipe du Cabinet agira au mieux en restant a I&#039;écoute des membres et sera au service des clubs.
Nous serons attentifs aux Leo, notamment pour les intégrer dans nos manifestations, mais a charge pour nous
d&#039;étre aussi a 1&#039;écoute de leur besoin si cela était nécessaire

Plan d'action

Taches Responsable Ressources requises Date de début Date
d'échéance




